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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS SIG 

ENTECH SUPPLY S.A.S. 

 

Objetivo 1. Calidad, clientes, proveedores y partes interesadas  

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y otros requisitos 

aplicables , así como la satisfacción de las expectativas de los clientes, proveedores 

y demás partes interesadas pertinentes , mediante el aseguramiento de la 

conformidad de los productos y servicios suministrados , el control y mejora continua 

de la calidad en todos los procesos de la empresa , la gestión de riesgos y 

oportunidades , la evaluación del desempeño de la cadena de valor incluyendo 

proveedores críticos , y la medición, análisis y mejora permanente del desempeño 

del Sistema Integrado de Gestión .  

 

Objetivo 2. Seguridad, salud, bienestar y cultura preventiva  

Garantizar condiciones de trabajo seguras, saludables y sostenibles para los 

trabajadores propios, contratistas y subcontratistas, mediante la identificación de 

peligros , la evaluación, valoración y control de los riesgos , la prevención de 

accidentes de trabajo, enfermedades laborales, lesiones y deterioro de la salud , la 

prevención de daños a la propiedad y afectaciones a terceros , la promoción de la 

calidad de vida laboral , la gestión de los riesgos derivados de cambios 

organizacionales u operativos , y el fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud 

en el trabajo , asegurando la consulta y participación activa de los trabajadores y la 

vigía SST .  
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Objetivo 3. Gestión ambiental, cambio climático y sostenibilidad  

Prevenir la contaminación ambiental y minimizar los impactos ambientales y 

socioambientales negativos derivados de las operaciones, incluyendo los posibles 

daños al entorno ya la propiedad , mediante la identificación, evaluación y control 

de los aspectos ambientales significativos , el cumplimiento de los requisitos legales 

ambientales aplicables , la integración de la gestión del cambio climático en las 

operaciones, el fomento de la eficiencia en el uso de los recursos, la prevención y 

preparación ante emergencias ambientales, la protección del medio ambiente, 

prevención de la contaminación,  la contribución a la sostenibilidad de la cadena de 

valor. 

 

Objetivo 4. Recursos, cumplimiento legal, liderazgo y mejora continua del SIG  

Asegurar la disponibilidad y capacidad eficaz de los recursos humanos, técnicos, 

financieros y tecnológicos necesarios para la implementación, mantenimiento y 

mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, garantizando el cumplimiento de 

la legislación vigente y otros requisitos suscritos por la empresa, la gestión integral 

de las situaciones de emergencia aplicables, la evaluación sistemática del 

desempeño del SIG, el seguimiento, análisis y toma de decisiones por parte de la 

alta dirección, la revisión y divulgación anual. 

 

 

 


